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MAYV - Mitarbeitendenvertretung im Bereich der Erlangen
GKG/KGA und dem Dekanat Erlangen Stadt Stadt

13. November 2024

Tatigkeitsbericht der MAV im Dekanat Erlangen Stadt Okt. 2023 bis Okt. 2024

- Beteiligung an Personalangelegenheiten nach MVG EKD:
Einstellungen (62), Kiindigungen (14), Auflésungsvertragen (0), Arbeitszeitinderungen (2), Hohergruppierungen (1),

Weiterbeschiftigungen (2), Unfallanzeigen (8), Uberlastungsanzeigen (4), Beschiftigungsverbote wg. Schwangerschaft

(2), Beforderungen (1), Ruhestand (1), Begleitung bei Konflikten (13). Stand: Oktober 2024

- Persénliche/telefonische Begleitung von Dienstnehmer/Innen bei problematischen Personalfiillen/Konflikten

Diese gehen in der Regel Giber einen langeren bis langen Zeitraum (Wochen bis hin zu Monaten) und erfordern viel
Einbringen von Empathie bis hin zu psychologischem Verstandnis. Anfragen hierfiir kommen von Dienstnehmer- als
auch Dienstgeberseite. Die meisten dieser Gesprache erfolgen auRerhalb der ,normalen” Dienstzeiten!

Hilfe bei diversen Fragestellungen von Dienstnehmerseite (z.B. Urlaubs- u./o. Arbeitszeitregelungen, Fragen
zum Gehaltszettel, Kiindigungsfristen, Uberlastungsanzeigen etc.)

Erstmalig Kennenlerntreffen simtlicher MAV-en im Dekanat Erlangen (Ost, Mitte und West)
Erfahrungsaustausch und Erstellen eines Regionalisierungsplanes sowie Einstellen von diesem auf der
Homepage des Dekanates

Durchfiihrung eines ersten Klausurtages der MAV-en Ost, Mitte und West
Im Gemeindesaal der Kirchengemeinde Beerbach.
Herzlichen Dank fur all die Unterstutzung dort durch Herrn Pfarrer Michael Menzinger und Frau Karin Daum.

Durchfiihrung der Mitarbeitenden-Vollversammlung 29.10.2024 (hybrid)
Referentin: Gerda Keilwerth, VkM,

Thema: ,Gesundheitsvorsorge und Betriebliches Eingliederungsmanagement ,,BEM“

Planung und Organisation eines Betriebsausfluges (Fiir 2025 wieder angedacht)
In Absprache mit dem KGA, Leitung Herrn Gick ab 2025 jahrlich geplant/planbar!

»Body in Balance, Sport Programm der MAV*, Organisation, Werbung per Flyer, Rundmails etc.
Entfiillt aus Kostengriinden, Alternativprogramm / ,,Walken mit der MAV 2025“ freiwillig

Teilnahme an diversen Schulungen des MAV-Gesamtausschusses und des VkM

21.02.2024 VKkM: Referentin Gerda Keilwerth, Thema: Gesundheitliche Pravention und Rehabilitation
18.06.2024 Novellierung des MVG der EKD vom 05.12.2023, gliltig ab 01.01.2024
13.11.2024  Mitbestimmung und Mitberatung beim individuellen Arbeitsrecht §42 und §46 MVG

Teilnahme an Delegiertenversammlungen des MAV- Gesamtausschusses

22.07.2024 Jahresbericht des Gesamtausschusses durch den Vorsitzenden Markus Noll

Vortrag von Peter Buck, ,Hinweisgeberschutzgesetz, Meldestelle, AGG u. Datenschutz

10.10.2024 Regionalkonferenz im Kirchenkreis Nurnberg mit

Gez.:
Ulrike M. Frank, 1.Vorsitzende

Basisschulung ,,Pravention sexualisierte Gewalt” (Referentin: Lea Maria Petrat)
Vorstellung der MAV bei Willkommenstagen (mehrmals/Jahr)
Mitbeteiligung beim bereichsspezifischen Schutzkonzept in den Kitas
Aufstellung des MAV-Haushaltsplanes in Zusammenarbeit mit KGA, Herrn Gick (jéhrlich)
Erstellen eines Weihnachtsbriefes fiir unsere Mitarbeitenden, (jéhrlich)
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